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BANDO INTERNO DI SELEZIONE DOCENTI E PERSONALE ATA PER LA
PARTECIPAZIONE ALLA MOBILITA’ “ERASMUS+” PROGRAMMA KA 121-SCH-
08AD221
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che il Progetto ERASMUS PLUS KA2 —Partenariati strategici per gli scambi tra scuole -

Settore Istruzione Scolastica, e stato approvato dalla Commissione europea;

VISTA I’ Autorizzazione alla realizzazione- nota Agenzia Nazionale ERASMUS + INDIRE.;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per [’attuazione quadriennale delle Risorse finanziarie
Programma ERASMUS +KA121;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

PRESO ATTO che la partecipazione al Programma Erasmus Plus KA121 aa.ss. 2021/2026
rappresenta per la scuola un’opportunita di cambiamento in una dimensione europea che
stimola processi di innovazione e miglioramento e promuove i valori dell’inclusione e della
tolleranza;

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica sara impegnata a sviluppare le attivita
programmate sulla tematica promuovendo, oltre che le specifiche competenze linguistiche
(lingua inglese e seconda lingua comunitaria) anche competenze alla cittadinanza e alla
diversita; digitali; STEM; di Educazione ambientale e biotecnologie; gestionali ed
organizzative.

CONSIDERATO che le attivita, a prescindere dagli obiettivi specifici sottesi e dalle modalita di
realizzazione, metteranno gli studenti in contatto con culture differenti dalla propria in uno
slancio di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali;

CONSIDERATO che la realizzazione delle mobilita in Europa prevede il coinvolgimento di alunni

dell’Istituto;
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PRESO ATTO che per la realizzazione di tali attivita, saranno utilizzate le risorse progettuali,
logistiche e finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e
cultura

EMANA

il presente Avviso per la selezione di 6 docenti di ogni ordine e grado e una figura del personale ATA

per una mobilita di n. 5 giorni con destinazione Aguillar de Campoo Spagna Colegio San Gregorio-

La Compasién (Aguilar de Campoo) https://www.eccastillayleon.org/tag/colegio-san-gregorio-la-

compasion-aguilar-de-campoo/ da svolgersi da lunedi 24 a venerdi 28 febbraio / sabato 1 marzo

2025 invita quanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilita
previste dal progetto in oggetto.
DESTINATARI DEL PROGETTO
- | docenti in servizio nell’Istituto scolastico a tempo indeterminato / determinato;
- Il Personale ATA a tempo indeterminato / determinato (Assistente Amministrativo) in servizio

nell’Istituto scolastico.

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Costituiscono obiettivi del progetto:
- acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dall’Europa per consolidare la capacita di
progettare e cooperare in ambito internazionale;
- arricchire 1’esperienza di scambio e confronto professionale, anche per il settore amministrativo, in
contesti lavorativi diversi;
- potenziare I’internazionalizzazione dell’IC di Codroipo;
- acquisire nuove strategie di inclusione;
- migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti e del personale ATA (Personale
Amministrativo);
- migliorare le competenze linguistiche e metodologiche in lingua inglese dei docenti della scuola
dell’infanzia, primaria ¢ secondaria, in vista di una maggiore implementazione degli insegnamenti
CLIL;
- migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale amministrativo, per una piu
agevole gestione dei progetti europei;
- acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare 1’uso degli strumenti informatici e
multimediali;
- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale,

mediante il confronto con realta scolastiche di Paesi diversi;
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- instaurare contatti con docenti di altri Paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per

ulteriori progetti Erasmus+.

ATTIVITA PREVISTE
Il progetto si occupa di promuovere la dimensione europea della formazione attraverso una
progettualitd che conduca i docenti / ATA ad acquisire competenze linguistiche, informatiche e
comunicative sempre piu ampie e che permetta di sperimentare esperienze culturali e professionali in
un’ottica di inclusione e dialogo interculturale.
Il progetto, di durata quadriennale, per la nostra scuola, prevede varie azioni di mobilita con cui il
Personale, docenti e ATA, a rotazione, avranno la possibilita di visitare per alcuni giorni le realta
scolastiche dei Paesi stranieri scelti.
Le esperienze vissute dai partecipanti durante le mobilita saranno, poi, condivise con I’intera
comunita scolastica.
La lingua veicolare del percorso progettuale sara 1’inglese e i docenti coinvolti nelle iniziative si
impegneranno a partecipare a tutte le attivita progettuali antecedenti, concomitanti e successive alle

attivita di mobilita che si svolgeranno nel corrente anno scolastico.

FINANZIAMENTO DELLE MOBILITA’
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:
- viaggio A/R per il paese di destinazione;
- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero (per la sistemazione in
camere singole potra essere richiesto un supplemento personale se viene superato il budget
previsto);
Impegni dei partecipanti:
Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilita si impegnano a:
- prendere visione del progetto;
- partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attivita di job shadowing e per le attivita
preparatorie;
- compilare i questionari di monitoraggio;
- produrre materiali per la disseminazione all’interno e fuori dall’istituto;
- entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita;
- svolgere attivita di formazione per 1 colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e 1

materiali didattici prodotti durante 1’esperienza formativa all’estero.



TERMINI E MODALITA’ DI SELEZIONE
Si prevede la partecipazione di n. 6 Docenti e n. 1 ATA (Assistente Amministrativo). 1l gruppo dei
Docenti individuati, sara eterogeneo per ordine e grado di scuola: la distribuzione dei posti sara
conteggiata in proporzione al numero complessivo di Docenti in servizio nel grado di scuola di
riferimento.
Per I’individuazione dei partecipanti, saranno predisposte due distinte Graduatorie, applicando i
seguenti criteri:
- Competenze linguistiche certificate: max. 10 - min. 2 punti
- Competenze tecnologiche certificate: 5 punti per certificazione
- Partecipazione alla vita scolastica: max 14 punti.
Per il Personale docente, per I’individuazione si procedera allo scorrimento della Graduatoria nel
rispetto delle quote spettanti a ciascun ordine e grado.
Il personale interessato alla partecipazione , e invitato a presentare istanza di selezione con
compilazione dell’allegato A Modulo “Domanda di partecipazione alla selezione” e allegato B

“Tabella di valutazione titoli” e invio per mezzo mail all’indirizzo: vtis01100l@istruzione.it o

consegna brevi manu all’Ufficio Protocollo — Sede Centrale (Via G. Carducci snc Acquapendente),
unitamente alla documentazione sotto elencata, entro le ore 12.00 del 4 Febbraio 2025:
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,
Non saranno valutate le domande: contenenti dichiarazioni incomplete, mendaci o errate; prive di
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del d. Igs. 196/2003; pervenute oltre il termine
di presentazione indicato.
Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione nominata dallo stesso DS.
Le graduatorie provvisorie saranno rese consultabili presso gli Uffici di Segreteria — Area Personale,
dal 6 Febbraio 2025.
Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni
dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, 1’atto diventera definitivo.

ALTRE INFORMAZIONI
Per estendere la fase esperienziale verra data precedenza al personale che non ha partecipato a
mobilita del progetto Erasmus+ nell’anno scolastico 2023/24.
In caso di parita di punteggio, precedera il personale a tempo indeterminato.
In caso di rinuncia verra individuato il candidato in posizione immediatamente successiva e del
medesimo ordine di scuola.
Nel caso di non partecipazione del personale ATA, non si procedera ad alcuna integrazione con

personale docente. Il numero rimarra a 6.
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La rinuncia alla mobilita comportera il recupero delle spese sostenute dall’Istituto Scolastico per

I’acquisto di biglietto Nominativo e per le spese accessorie sostenute.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Luciana Billi

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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